
 
 

 
 

 
TABLA RESUMEN PROGRAMAS DE TRANSICIÓN LABORAL: 

 

Base UF30 Plus UF50 Full UF75 
 

 
 
 

Definición propuesta valor   

 

Desarrollo de CV y perfil Linkedin   

 

Desarrollo del mensaje   

 

Construir redes de contacto   

 
Preparar entrevistas   

 

Armar e implementar plan de acción   

 

Acceso a contenido y ejercicios en plataforma 
online (Mylukkap) 

  

 
Acceso a herramienta de autogestión online  

(Esigue) 
 

Asesoría especializada en rentas, industrias y 

mercado laboral 
 

Talleres grupales 2 4 6 
 

Sesiones presenciales con tutor especializado 3 6 9 
 

 

Seguimiento hasta lograr el objetivo   

 

 
 

PROGRAMAS DESARROLLO DE CARRERA: 
 

UF80 
 

 
 
 

Ampliar la mirada estratégica del desarrollo de carrera 

 

Definir metas y acortar las brechas para alcanzarlas 

 

Crear e implementar un plan de acción para lograr los objetivos 

 

Asesoría de un coach especializado durante todo el programa 

 

 

Notas: 
 

- La forma de pago de los Programas Base (UF25) y Plus (UF50) es en una cuota inicial. 
- La forma de pago del Programa Full (UF75) es en una cuota inicial de UF 50 y una de UF25 a 30 días. 
- La forma de pago del Programa Desarrollo de Carrera (UF80) es en una cuota inicial de UF 50 y una de UF25 a 30 días. 

 


