SECRETARIA GENERAL

REGLAMENTO SOBRE VIOLENCIA SEXUAL EN CONTEXTO UNIVERSITARIO

TITULO I
DE LOS OBJETIVOS

Art. 1° La Pontificia Universidad Catolica de Chile, en el cumplimiento de su mision, promueve el
cuidado y la calidad de vida de los miembros de su comunidad a través de la consolidacion de una
cultura del respeto y buen trato. Todo acto de violencia, incluyendo la violencia sexual, es contrario
a los valores y principios de la convivencia universitaria.

Art. 2° La politica universitaria contra la violencia sexual se sustenta en tres ejes: la prevencion, el
apoyo a las victimas de violencia sexual y la investigacion y sancion de conductas de violencia
sexual, de acuerdo a la normativa vigente en la Universidad.

Art. 3° Los protocolos que se dicten y las acciones que se promuevan con ocasion del cumplimiento
de la politica se ajustaran a las disposiciones de este Reglamento, a la Declaracion de Principios,
a los Estatutos Generales y restantes normas de la Universidad, sin perjuicio de la legislacion
nacional.

TITULO II
DEL AMBITO DE APLICACION

Art. 4° El presente Reglamento se aplicara a todos los miembros de la comunidad universitaria,
entendiendo por comunidad universitaria sus académicos, estudiantes de pregrado, post grado,
postitulo y especialidades médicas, profesionales y administrativos.

Art. 5° La competencia de la Universidad para investigar y sancionar conductas de violencia sexual,
quedara circunscrita, de acuerdo a lo que dispone el Reglamento sobre la Responsabilidad
Académica y Disciplinaria de los Miembros de la Comunidad Universitaria, a hechos ocurridos en
recintos universitarios o fuera de ellos en actividades que realice la Universidad, u organicen la
Federacion de Estudiantes, los Centros de Estudiantes y, en general, toda organizacién vinculada
directamente con la Universidad. Comprendera también las conductas realizadas a través de las
redes sociales, el correo electrénico y otros medios de comunicacion o difusiéon.
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Art. 6° Adicionalmente, la Secretaria General, en uso de sus facultades y cuando las circunstancias
del caso asi lo aconsejen, podré, en cualquier momento de acuerdo a lo dispuesto por el Reglamento
sobre la Responsabilidad Académica y Disciplinaria de los Miembros de la Comunidad
Universitaria, implementar medidas de resguardo con la finalidad de cautelar la normal
convivencia dentro de la comunidad universitaria ante conductas de violencia sexual ocurridas
incluso fuera del contexto universitario, segun la definicion que dispone el articulo anterior.

Art. 7° Dentro del marco de las politicas y programas definidos por la Universidad, los servicios
de apoyo a victimas de violencia sexual beneficiardn a cualquier miembro de la comunidad
universitaria.

TITULO 111
DE LA VIOLENCIA SEXUAL

Art. 8° Se entiende por violencia sexual, cualquier conducta, comentario, insinuacion o gesto de
connotacion sexual no consentido por la persona que lo experimenta, y que produce objetivamente
un menoscabo en su dignidad, integridad o derechos. Estas acciones pueden haber sido realizadas
en forma presencial o por cualquier otro medio, como redes sociales o correo electrénico, no siendo
necesario que haya existido contacto fisico.

Art. 9° La violencia sexual comprendera acciones tales como acoso, hostigamiento o abuso sexual,
y en general cualquier otro atentado de indole sexual. Asimismo, comprendera la captacion o
difusion de imagenes, sonidos o cualquier otro registro audiovisual, de una interaccién sexual que
involucre a otro o que incluya partes intimas o desnudas de otro, sin su consentimiento.

Art. 10° Se entendera que una accion constitutiva de violencia sexual no ha sido consentida cuando
se dé cualquiera de las siguientes circunstancias:

a) Uso de fuerza fisica en la victima;

b) Empleo de intimidacion en la victima;

¢) Manipulacidn psicolégica de la victima;

d) Que la victima se encuentre privada de sentido o en situacion de discapacidad mental;

e) Que la victima se encuentre incapacitada para oponerse;

f) Abuso de la asimetria de poder o posicion de subordinacion en que se encuentra la victima, o

g) Empleo de sorpresa, engafio u otra maniobra que no suponga consentimiento de la victima.
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Art. 11° Las circunstancias enumeradas en el articulo anterior podran considerarse como
agravantes para los efectos de la determinacion de la sancion por parte de la Secretaria General, en
concordancia con el Reglamento vigente respectivo, salvo que sean inherentes a la infraccién o
conducta de que se trate.

TITULO IV

DE LOS ORGANOS DE PREVENCION Y APOYO A VICTIMAS DE VIOLENCIA
SEXUAL

Art. 12° La Unidad de Prevencion y Apoyo a Victimas de Violencia Sexual, en adelante UVS, sera
una unidad conformada por un equipo profesional especializado, encargada de prestar servicios
en materias de prevencion y apoyo a victimas de violencia sexual. Dependera administrativamente
de la Prorrectoria, y contara con la colaboracién de un Comité Consultivo encargado de evaluar y
proponer mejoras a la politica universitaria contra la violencia sexual. Dicho Comité estara
integrado por cinco miembros de la comunidad universitaria pertenecientes a los distintos
estamentos, nombrados por el Rector con acuerdo del H. Consejo Superior y formalizados por
Resolucion de Rectoria.

Art. 13° Corresponderéa a dicha Unidad disefiar, proponer y ejecutar planes y estrategias destinados
a prevenir conductas de violencia sexual a través de la sensibilizacion, psicoeducacion y entrega
de herramientas de cuidado dirigidos a todos los miembros de la comunidad universitaria. En el
gjercicio de esta funcién de prevencion, la UVS podréa realizar campafias, charlas o talleres y
efectuar un seguimiento del avance y eficacia de dichas acciones. Se encargara de proponer la
elaboracion o actualizacién de protocolos que informen y orienten acerca de los servicios de apoyo
y los procedimientos de denuncia, ademas de proponer lineamientos y recomendaciones para la
conveniente relacion entre los miembros de la comunidad universitaria con fines de prevencion
de la violencia sexual.

Art. 14° En el &mbito de la funcién de apoyo a las personas afectadas por conductas de violencia
sexual, la UVS prestarad servicios, de caracter gratuito y confidencial, destinados a asesorar,
orientar y conectar a las victimas con la asistencia que requieran, y acompafarlas en los procesos
respectivos. La Unidad podra igualmente apoyar a las Unidades Académicas o Administrativas, asi
como a sus miembros, que resulten afectados por la ocurrencia de hechos de violencia sexual.

Art. 15° Las Unidades Académicas designaran a representantes locales, que trabajaran
coordinadamente con la Unidad de Prevencién y Apoyo a Victimas de Violencia Sexual. Su rol
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sera informar dentro de su comunidad las politicas y los canales institucionales existentes en
materia de violencia sexual y mantener la coordinacion con dicha Unidad.

Art. 16° La Universidad dispondra de un programa de asesoria legal y judicial especializada para
miembros de la comunidad universitaria victimas de violencia sexual.

Art. 17° La Vicerrectoria Académica, la Direccién de Asuntos Estudiantiles y la Direccién de
Personas de la Universidad, en coordinacién con la Unidad de Prevencion y Apoyo a Victimas de
Violencia Sexual, disefiaran y ejecutardn planes y estrategias destinadas a prevenir conductas de
violencia sexual y acompafar a las victimas en los ambitos que a cada una correspondan.

TITULO V
DE LOS ORGANOS DE DENUNCIA

Art. 18° Correspondera a la Secretaria General, conocer, investigar y sancionar, de acuerdo al
Reglamento respectivo, aquellas conductas constitutivas de violencia sexual ocurridas de
conformidad con lo que dispone el articulo 5° del presente Reglamento, cuando haya al menos un
estudiante involucrado, ya sea como victima o presunto responsable.

Art. 19° La denuncia ante Secretaria General serd siempre un derecho de la victima, salvo cuando
se trate de menores de 18 afios. En este ultimo caso, la Secretaria General podra iniciar de oficio
un proceso de responsabilidad o indagacion formal, sin perjuicio de la obligacion de denuncia a
que se refiere el Art. 21 de este Reglamento.

Art. 20° Todas las diligencias y actuaciones realizadas en el marco de un proceso de
responsabilidad o indagacion formal se tramitardn de conformidad con el Reglamento de la
Responsabilidad Académica y Disciplinaria de los Miembros de la Comunidad Universitaria
vigente. Durante la tramitacion de dicho proceso se procurara la especial proteccion de la victima,
de su integridad fisica y psiquica, asi como la reserva gque corresponda de acuerdo a la normativa
vigente. Se velara porque tanto la victima como los intervinientes del proceso no sean objeto de
represalias. Si las condiciones de salud asi lo aconsejan, se preferira, en lo posible, la defensa o el
testimonio escrito de la victima.

Art. 21° Tratandose de hechos que puedan constituir delitos de accion penal pablica, la Secretaria
General entregara los antecedentes a la Direccion de Asuntos Juridicos dando cumplimiento a la
normativa vigente en la Universidad y a la obligacion legal de denuncia consagrada en el
ordenamiento juridico, sin perjuicio de que ésta pueda seguir conociendo de los procesos de
responsabilidad o indagacién formal iniciados por los mismos hechos.
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Art. 22° Las conductas de violencia sexual que ocurrieren entre personas contratadas por la
Universidad, como académicos, profesionales y administrativos, constitutivos de acoso sexual
laboral, quedaran cubiertos por las normas y procedimientos del Codigo del Trabajo y del
Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de la Universidad. Para estos efectos, la victima
presentara su reclamo por escrito al Director de Personas de la Universidad o directamente a la
Inspeccion del Trabajo.

TITULO VI
DE LA OBLIGACION DE REPORTE

Art. 23° Cualquier académico o autoridad universitaria que reciba una comunicacién o relato sobre
un hecho de violencia sexual en que los involucrados sean miembros de la comunidad, estara
obligada a comunicarlo a la maxima autoridad de su Unidad Académica, o de la Direccion que le
corresponda, dentro del segundo dia habil siguiente de recibida la comunicacion o relato. Esta
maxima autoridad, a su vez, debera poner dicha comunicacion en conocimiento de la Secretaria
General, a mas tardar al segundo dia habil de recibida la comunicacion.

La obligacion de reporte a la Secretaria General descrita anteriormente, se cumplira por escrito y
no constituird denuncia. Cualquiera sea el obligado, su incumplimiento podrd generar la
responsabilidad y sancion correspondiente, de conformidad con el Reglamento sobre la
Responsabilidad Académica y Disciplinaria de los Miembros de la Comunidad Universitaria.

Art. 24° La Secretaria General, recibido el reporte, tomara contacto, a la brevedad posible, con la
victima para consultar si desea proseguir con una denuncia. Con su consentimiento daré inicio al
proceso respectivo. En caso contrario, se consignard por escrito su negativa y se procedera a
archivar los antecedentes del caso.

Art. 25° En cualquiera de las circunstancias anteriores, la Secretaria General podra derivar a la
victima a la Unidad de Prevencidn y Apoyo a Victimas de Violencia Sexual.
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TITULO VII
ARTICULOS TRANSITORIOS

Art. 1° Las disposiciones del presente Reglamento, se aplicaran a los hechos ocurridos, o a los
procesos iniciados, con posterioridad a la entrada en vigencia de esta normativa.

Art. 2° El actual Consejo de Prevencién y Apoyo a Victimas de Violencia Sexual, constituido para
la generacion de la politica universitaria, continuara prestando su colaboracion en el seguimiento
e implementacion de las medidas, protocolos y normativa sobre violencia sexual. Lo anterior se
cumplira a instancias del Comité Consultivo establecido en el Art. 12 de este Reglamento, y por
el plazo sefialado en la disposicion transitoria siguiente.

Art. 3° El presente Reglamento procedera a ser evaluado en el plazo de dos afios desde su entrada
en vigencia.
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